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                                           ПРОГРАММА

                                           ВВОДНОГО ИНСТРУКТАЖА

Основные вопросы

вводного инструктажа.

	№

п/п
	Содержание инструктажа
	Время (мин)

	1.
	Общие сведения учреждении, подразделении, куда поступает работник.
	5

	2.
	Основные положения законодательства об охране труда.
	10

	2.1
	 Трудовой договор, рабочее время и время отдыха, Поощрения за успехи в работе. 
	5

	2.2
	Правила внутреннего трудового распорядка организации, ответственность за нарушение правил.
	5

	2.3.
	Организация работы по охране труда в организации. Контроль за состоянием охраны труда.
	10

	3.
	Общие правила поведения работников на территории организации, в производ​ственных и вспомогательных помещениях.   
	10

	4.
	Основные опасные и вредные производственные факторы, характерные для производства.
	10

	5.
	Основные требования производственной санитарии и личной гигиены.
	10

	6.
	 Средства индивидуальной защиты. Порядок и нормы выдачи СИЗ, сроки носки.
	10

	7.
	Обстоятельства и причины отдельных характерных несчастных случаев,  происшедших из-за нарушений требований безопасности.
	10

	8.
	Порядок расследования и оформления несчастных случаев на производстве, профессиональных заболеваний.
	15

	9.
	Пожарная безопасность. Способы и средства предотвращения пожаров, взрывов, аварий. Действия персонала при их возникновении.
	10

	10.
	10. Первая помощь пострадавшим. Действия работающих при возникновении несча​стного случая на участке, в цехе. 
	10

	11.
	Ответы на вопросы инструктируемого.
	5

	Всего:
	120


                           Цель вводного инструктажа – ознакомление:

С особенностями производства;

С состоянием условий труда;

С опасными и вредными производственными факторами;

С производственным травматизмом и проф. заболеваемостью;

С необходимыми мероприятиями по улучшению условий работы и охраны труда;

Со способами и средствами предупреждения пожаров, взрывов;

С мерами оказания первой до врачебной помощи. 

                        Метод проведения: беседа;

Продолжительность инструктажа: 2 часа;

(наглядные пособия, литература, инструкции).

1. Общие сведения о предприятии, подразделении, куда поступает работник.
Отрасль, в которую входит данное предприятие, его структура.

Форма собственности предприятия.

Основные задачи, решаемые предприятием. Пути и методы решения задач.

Взаимоотношение структурных подразделений.

Подчиненность работников предприятий.

2. Основные положения законодательства об охране труда.

    Охрана труда – система сохранения жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности,  включающая в себя правовые, социально - экономические,    организационно – технические,  санитарно – гигиенические, лечебно - профилактические, реабилитационные и иные мероприятия.     

     Требования закона РФ «Об основах охраны труда в Российской Федерации» № 181 – ФЗ к администрации и работникам, в части охраны труда и соблюдения мер безопасности.

     Трудовой кодекс Российской Федерации – основной закон о трудовых отношениях и охране труда.

2.1. Трудовой договор, рабочее время и время отдыха, Поощрения за успехи в работе.

     Трудовой договор – соглашение между работодателем и работником, в соответствии с которым работодатель обязуется предоставить работнику работу по обусловленной трудовой функции, обеспечить условия труда, предусмотренные настоящим Кодексом, законами и иными нормативными актами.

    Трудовой договор может быть изменен  только по соглашению сторон и в письменной форме. 

    Трудовой договор вступает в силу со дня его подписания работником и  работодателем. 

    Трудовой договор заключается в письменной форме, составляется в двух экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами. Один экземпляр  трудового договора передается работнику, а другой хранится у работодателя.

    Срок трудового договора.

    Трудовые договоры могут заключаться:
- на неопределенный срок;
- на определенный срок не более пяти лет;
     Срочный, трудовой договор заключается в случаях, когда трудовые отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы или усло​вий ее выполнения, или интересов работника, а также в случаях, непосредственно предусмот​ренных законом.
    Трудовой договор заключается в письменной форме. Прием на работу оформляется при​казом администрации организации. Приказ объявляется работнику под расписку.
  Фактическое допущение к работе считается заключением трудового договора.

     Расторжение трудового договора  по инициативе работодателя с беременными  женщинами не допускается, за исключением  случаев ликвидации организации.

     Заключение трудового договора допускается с  лицами, достигшими возраста шестнадцати лет.  

  Рабочее время:

- время начала и окончание работы, перерывы для отдыха и питания.

- в предпраздничные дни общегосударственных праздников рабочий день заканчивается на один час раньше.

- администрация организовывает учет явки на работу и уход с работы.

- работника, появившегося на работе в нетрезвом состоянии не допускаются к работе в данный день.

- сверхурочные работы, как правило, не допускаются. Применение сверхурочных работ администрацией может проводиться в исключительных случаях и в пределах, предусмотренных законодательством, с письменного соглашения работника.

  Время отдыха:

- время, в течение которого работник свободен от исполнения трудовых обязанностей и которое он может использовать по своему усмотрению.

- перерыв в течение рабочего времени.

- выходные дни (еженедельный непрерывный отдых).

- не рабочие праздничные дни. 

Нерабочими праздничными днями в России являются:
   1 и 2 января — Новый год;

  7 января — Рождество Христово;

  23 февраля – День защитника Отечества;
  8 марта — Международный женский день;

  1 и 2 мая — Праздник Весны и Труда;

  9 мая — День Победы;

  12 июня — День России;
  4 ноября — День примирения и согласия;

При совпадении выходного и праздничного дней выходной день переносится на следующий после праздничного рабочий день.  

       Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется работникам продолжительностью 28 календарных дней.  

Поощрения за успехи в работе:

за образцовое выполнение трудовых обязанностей, повышение производительности труда, улучшение качества продукции, продолжительную и безупречную работу, новаторство в труде и за другие достижения в работе, применяются следующие поощрения:

· объявление благодарности;

· выдача премии;

· награждение ценным подарком;

· награждение Почетной грамотой.

 2.2. Правила внутреннего трудового распорядка организации, ответственность за нарушение правил.
  Трудовой распорядок организации определяется правилами внутреннего трудового распорядка.

         Ответственность за нарушение правил: 

 нарушение трудовой дисциплины, то есть неисполнение или ненадлежащее исполнение по вине работника возложенных на них трудовых обязанностей, влечет за собой применение мер дисциплинарного или общественного воздействия, а также применения иных мер, предусмотренных действующим законодательством. Применяются дисциплинарные взыскания:

· замечание;

· выговор;

· увольнение.

     Увольнение в качестве дисциплинарного взыскания может быть применено в соответствии с трудовым кодексом РФ.

     За каждое нарушение трудовой дисциплины может быть применено только одно дисциплинарное нарушение.

      Если в течении года работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не подвергавшимся дисциплинарному взысканию .

2.3. Организация работы по охране труда в организации. Контроль за состоянием охраны труда. 

   Обязанности по обеспечению безопасных условий и охраны труда в организации возлагаются на работодателя.

  Работодатель обязан обеспечить: безопасность работников при эксплуатации зданий, сооружений, оборудования, осуществлении технологических процессов;

соответствующие требованиям охраны труда условия труда на каждом рабочем месте;

режим труда и отдыха работников в соответствии с законодательством Российской Федерации и законодательством субъекта в Российской Федерации;

приобретение и выдачу за счет собственных средств специальной одежды;

обучение безопасным методам и приемам выполнения работ по охране труда и оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте и проверку знаний требований охраны труда, безопасных методов и приемов выполнения работ;

недопущение к работе лиц, не прошедших в установленном порядке обучение и инструктаж по охране труда, стажировку и проверку знаний требований охраны труда;

проведение аттестации рабочих мест по условиям труда с последующей сертификацией работ по охране труда в организации;

в случаях, предусмотренных Трудовым Кодексом РФ, законами и иными нормативными правовыми актами, организовывать проведение за счет собственных средств обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров (обследований) работников, внеочередных медицинских осмотров (обследований) работников по их просьбам в соответствии с медицинским заключением с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка на время прохождения указанных медицинских осмотров (обследований);

недопущение работников к исполнению ими трудовых обязанностей без прохождения обязательных медицинских осмотров (обследований), а также в случае медицинских противопоказаний;

расследование и учет в установленном настоящим Кодексом и иными нормативными правовыми актами порядке несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

обязательное социальное страхование работников от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

ознакомление работников с требованиями охраны труда;

Каждый работник имеет право на:

рабочее место, соответствующее требованиям охраны труда;

обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний в соответствии с федеральным законом;

обеспечение средствами индивидуальной и коллективной защиты в соответствии с требованиями охраны труда за счет средств работодателя;

обучение безопасным методам и приемам труда за счет средств работодателя;

Работник обязан:

соблюдать требования охраны труда, установленные законами и иными нормативными правовыми актами, а также правилами и инструкциями по охране труда;

правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты;

проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ по охране труда, оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте, проверку знаний требований охраны труда;

немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья, в том числе о проявлении признаков острого профессионального заболевания (отравления);

проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры (обследования).

Контроль за состоянием охраны труда. 

   Непосредственное руководство работой по охране труда в организации и её структурных подразделениях осуществляют должностные лица, на которых приказом возложены обязанности по обеспечению охраны труда.
Заместители руководителя организации, руководители (начальники производств и участков, руководители функциональных служб) осуществляют руководство деятельностью по охране труда соответствующих подразделений и служб организации в соответствии с требованиями законодательных и нормативных правовых актов по охране труда.
Государственный надзор и контроль за соблюдением законодательных и нормативных актов об охране труда осуществляется федеральными органами надзора и контроля.  

Должностные лица органов государственного надзора и контроля (государственные инспекторы труда) имеют право беспрепятственно посещать любые организации, проводить расследования несчастных случаев в организациях, имеют доступ к необходимой информации, выдавать должностным лицам организаций обязательные для исполнения предписания, приостанавливать эксплуатацию производственного оборудования и деятельность производственных подразделений, налагать штрафы на должностных лиц организаций в случаях нарушения законодательных и иных нормативных актов об охране труда.
3. Общие правила поведения работников на территории организации, в производ​ственных и вспомогательных помещениях. 
   Работник обязан соблюдать нормы, правила и инструкции по охране труда, пожарной безопасности и правила внутреннего трудового распорядка.
Правильно применять коллективные и индивидуальные средства защиты.
Немедленно сообщать своему непосредственному руководителю о любом несчастном случае, происшедшем на производстве, о признаках профессионального заболевания, а также о ситуации, которая создает угрозу жизни и здоровью людей.
Запрещается употребление спиртных напитков, а также приступать к работе в состоянии алкогольного или наркотического опьянения. Курить разрешается только в специально обору​дованных местах.
При заболевании или травмировании как на работе, так и вне ее необходимо сообщить об этом руководителю и обратиться в лечебное заведение.
При несчастном случае следует оказать помощь пострадавшему в соответствии с инст​рукцией по оказанию доврачебной помощи, вызвать работника медицинской службы. Сохра​нить до расследования обстановку на рабочем месте такой, какой она была в момент происше​ствия, если это не угрожает жизни и здоровью окружающих и не приведет к аварии.

    Принимать пищу следует в оборудованных помещениях (столовой, буфете, комнате приёма пищи).

4. Основные опасные и вредные производственные факторы, характерные для производства.

· сквозняки на рабочем месте;   

· скользкие полы;

· падение товара с высоты;

· обвал складированных продуктов;

· движущиеся тележки и механизмы;

- не достаточная освещенность рабочего места;

 - повышенная яркость света;
- при работе на открытом воздухе при пониженной температуре необходимо применять утепленную спецодежду и режим с интервалом времени для обогрева;

- поражение электрическим током;

- повышенная запыленность и загазованность воздуха рабочей среды;
- повышенная или пониженная температура поверхностей оборудования, машин;
- повышенная или пониженная температура воздуха рабочей зоны;
- повышенная или пониженная влажность воздуха; 

- прямая и отраженная блесткость;
- повышенная пульсация светового потока;
- острые кромки, заусенцы и шероховатость на поверхностях заготовок, инструментов и оборудования;
- физические перегрузки.

        Безопасные условия труда — условия труда, при которых воздействие на работающих вредных и (или) опасных производственных факторов исключено либо уровни их воздействия не превышают установленных нормативов.
5. Основные требования производственной санитарии и личной гигиены.

     Работники обязаны соблюдать требования производственной санитарии и личной гигие​ны, предусмотренные действующими законами и иными нормативными актами.
Каждый работник обязан использовать средства индивидуальной защиты. 

Запрещается:

- курить в местах, где в соответствии с требованиями охраны труда и производственной санитарии установлен такой запрет;
- принимать пищу на рабочем месте;

-оставлять личную и специальную одежду и личные вещи вне мест, предназначенных для их хранения;

- приносить с собой или употреблять алкогольные напитки, приходить в организацию или находиться в ней в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения.
Работник обязан мыть руки перед употреблением пищи. Принимать пищу на рабочем месте не разрешается.
Воздействие на работников вредных производственных факторов не должно превышать гигиенических нормативов, установленных соответствующими ГОСТ, санитарными правилами и нормами, а также действующими гигиеническими критериями оценки условий труда по пока​зателям вредности и опасности факторов производственной среды, тяжести и напряженности трудового процесса.
Для работников организаций предусматриваются санитарно-бытовые помещения.

Помещения и рабочие места должны обеспечиваться искусственным освещением, доста​точным для безопасного выполнения работ, пребывания и передвижения людей и удовлетво​ряющим требованиям действующих нормативных правовых актов.

Производственные, вспомогательные и санитарно-бытовые помещения должны быть оборудованы общеобменной приточно-вытяжной вентиляцией и отоплением.

6. Средства индивидуальной защиты. Порядок и нормы выдачи СИЗ, сроки носки.

    Правила обеспечения работников специальной одеждой, специальной обувью, средствами индивидуальной защиты (утверждены Минтрудом РФ постановлением № 51 от 18.12.98 г.) распространяются на работников всех организаций независимо от форм их собственности и организационно-правовых форм, профессии и должности которых предусмотрены в отраслевых нормах бесплатной выдачи работникам специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты.
Типовые отраслевые нормы бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты предусматривают обеспечение работающих всеми средствами индивидуальной защиты независимо от того, к какой отрасли экономики относятся производства, цехи, участки и виды работ, а также независимо от форм собственности организаций и их организационно-правовых форм.
   Выдаваемые работникам средства индивидуальной защиты должны соответствовать характеру и условиям работы и обеспечить безопасность труда.
Не допускается приобретение и выдача работникам средств индивидуальной защиты без сертификата соответствия.
   В случае пропажи или порчи средств индивидуальной защиты в установленных местах их хранения по не зависящим от работников причинам работодатель обязан выдать им другие ис​правные средства индивидуальной защиты.
   Сроки пользования средствами индивидуальной защиты исчисляются со дня фактической выдачи их работникам. 
7.Обстоятельства и причины отдельных характерных несчастных случаев, аварий, пожаров, происшедших в организации и других аналогичных производствах из – за нарушения требований безопасности.
    Основными причинами производственного травматизма являются необученность  работников, незнание ими безопасных приемов труда, отсутствие контроля (недостаточный контроль) за соблюдением требований безопасности работниками, применение неисправного оборудования, инструментов, средств защиты. Наиболее характерными причинами являются изношенность оборудования; применение устаревших технологий, а также машин и оборудования с конструктивными недостатками, являющихся источниками повышенной опасности, отсутствие службы охраны труда, незнание работодателями и работниками организации законодательства об охране труда; низкая трудовая, производственная и технологическая дисциплина.
По-прежнему значительная часть несчастных случаев происходит с работниками, находящимися на работе в нетрезвом состоянии.

8.  Порядок расследования и оформления несчастных случаев и профессиональных заболеваний.
      Расследованию и учету подлежат несчастные случаи, происшедшие на производстве с работниками и другими лицами (далее именуются — работники), в том числе подлежащими обязательному социальному страхованию от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний  при исполнении ими трудовых обязанностей и работы по заданию организации или работодателя – физического лица.
К указанным лицам относятся:


работники, выполняющие работу по трудовому договору;
  граждане, выполняющие работу по гражданско-правовому договору;

 другие лица, участвующие в производственной деятельности организации или индивидуального предпринимателя.
Расследуются и подлежат учету как несчастные случаи на производстве:
травма, в том числе полученная в результате нанесения телесных повреждений другим лицом; острое отравление; тепловой удар; ожог; обморожение; утопление; поражение электрическим током, молнией, излучением; укусы насекомых и пресмыкающихся, телесные повреж​дения, нанесенные животными; повреждения, полученные в результате взрывов, аварий, раз​рушения зданий, сооружений и конструкций, стихийных бедствий и других чрезвычайных си​туаций, повлекшие за собой необходимость перевода работника на другую работу, временную или стойкую утрату трудоспособности либо смерть работника, если они произошли:
а)
в течение рабочего времени на территории организации или вне её (в том числе во время установленных перерывов), а также в течение времени, необходимого для приведения в порядок орудий производства и  одежды и  перед началом и после окончания работы, или при выполнении работ в сверхурочное время, выходные и нерабочие праздничные дни;
б)
при следовании к месту работы или с работы на транспорте предоставленном работодателем (его представителем), либо на личном транспорте в случае использования указанного транспорта в производственных целях по распоряжению работодателя (его представителя) либо по соглашению сторон трудового договора;

в) при следовании к месту служебной командировки и обратно;

  Несчастный случай на производстве, происшедший с лицом, направленным для выполне​ния работ к другому работодателю, расследуется комиссией, образованной работодателем, у которого произошел несчастный случай. В состав комиссии входит уполномоченный представитель работодателя, направившего это лицо. Не​прибытие или несвоевременное прибытие указанного представителя не является основанием для измене​ния сроков расследования.

Несчастный случай, происшедший с работником организации, производящей работы на выделенном участке другой организации, расследуется и учитывается организацией, произво​дящей эти работы. В этом случае комиссия, проводившая расследование несчастного случая, информирует руково​дителя организации, на территории которой производились эти работы, о своих выводах.
Несчастный случай, происшедший с работником при выполнении работы по совмести​тельству, расследуется и учитывается по месту, где производилась работа по совместительству,
Расследование обстоятельств и причин несчастного случая на производстве, который не является групповым и не относится к категории тяжелых несчастных случаев или несчастных случаев со смертельным исходом, прово​дится комиссией в течение 3 дней.

Расследование группового несчастного случая на производстве, тяжелого несчастного случая на производстве и несчастного случая на производстве со смертельным исходом прово​дится комиссией в течение 15 дней.

Несчастный случай на производстве, о котором не было своевременно сообщено работо​дателю или в результате которого нетрудоспособность у пострадавшего наступила не сразу, расследуется комис​сией по заявлению пострадавшего или его доверенного лица в течение месяца со дня поступле​ния указанного заявления.

По каждому несчастному случаю на производстве, вызвавшему необходимость перевода работника в соответствии с медицинским заключением на другую работу, потерю работником работоспособности  на срок не менее одного дня либо повлекшему его смерть, оформляется акт о несчастном случае на производстве по форме Н-1 в 2 экземплярах на русском языке либо на русском языке и государственном языке соответствующего субъекта Российской Федерации.
При групповом несчастном случае на производстве акт по форме Н-1 coставляется на каждого пострадавшего отдельно.
В акте по форме Н-1 должны быть подробно изложены обстоятельства и причины несчастного случая на производстве, а также указаны лица, допустившие нарушения требований безопасности и охраны труда.
Работодатель в 3-дневный срок после утверждения акта по форме Н-1 обязан выдать один экземпляр указанного акта пострадавшему, а при несчастном случае на производстве со смертельным исходом — родственникам либо доверенному лицу погибшего (по их требованию). Второй экземпляр акта по форме Н - 1 вместе с материалами расследования несчастного случая на хранится в течение 45 лет  по месту работы пострадавшего на момент несчастного случая на производстве.
Расследованию подлежат и квалифицируются как несчастные случаи, не связанные с производством, с  оформлением акта произвольной формы:
а) смерть вследствие общего заболевания или самоубийства, подтвержденная в установленном порядке учреждением здравоохранения и следственными органами;

б)
смерть или повреждение здоровья, единственной причиной которых явилось (по заключению учреждения здравоохранения) алкогольное, наркотическое или токсическое опьянение (отравление) работника, не связанное с нарушениями технологического процесса, где используются технические спирты, ароматические, наркотические и другие аналогичные вещества;
в)
несчастный случай, происшедший при совершении пострадавшим проступка содержащего по заключению правоохранительных органов признаки уголовно наказуемого деяния.
Государственный инспектор по охране труда при выявлении сокрытого несчастного случая на производстве, поступлении жалобы, заявления иного обращения пострадавшего, его доверенного лица или родственников погибшего в результате несчастного случая о несогласии их с выводами комиссии по расследованию, а также при поступлении от работодателя информации о последствиях несчастного случая по окончании временной нетрудоспособности пострадавшего проводит расследование несчастного случая на производстве независимо от срока давности несчастного случая.  По результатам расследования государственный инспектор по охране труда составляет заключение, а также выдаёт предписание, которое является обязательным  для исполнения работодателем.
Государственный инспектор по охране труда имеет право обязать работодателя составить  новый акт по форме Н-1, если имеющийся акт оформлен с нарушениями или не соответствует материалам расследования несчастного случая. 
   Профессиональное заболевание — заболевание, вызванное воздействием вредных условий труда.
Острое профессиональное заболевание — заболевание, возникающее после кратковременного (в течение не более одной рабочей смены) воздействия вредных производственных факторов.
Хроническое профессиональное заболевание — заболевание, возникшее после много​кратного и длительного воздействия вредных производственных факторов.
   Групповое профессиональное заболевание — заболевание при котором одновременно заболело (пострадало) 2 и более человек.

Каждый случай острого профессионального заболевания (отравления) подлежит специ​альному расследованию.
Специальное расследование острого профессионального заболевания (отравления) прово​дится санитарным врачом. Острое профессиональное заболевание (отравление), являясь одно​временно несчастным случаем на производстве.

     По результатам специального расследования случая заболевания (отравления) составляет​ся в четырех экземплярах акт расследования по установленной форме.
Первый экземпляр акта остается у администрации предприятия, второй — в центре Гос​санэпиднадзора, третий — передается в лечебно-профилактическое учреждение, обслуживаю​щее предприятие, четвертый — в профком предприятия. Акт должен содержать следующие данные:
- характер работы, производившейся в момент отравления, возникающие   при этом вредности;
- правильность ведения технологического процесса (или, наоборот, нарушение техноло​гического режима), наличие или отсутствие вентиляции, степень герметизации аппа​ратуры, применение индивидуальных защитных приспособлений и т.п. В акте указы​вается непосредственная причина отравления.
Акт расследования профессионального отравления или заболевания является документом, удостоверяющим наличие профессионального отравления или заболевания. Это юридический документ, копии которого используют судебные органы, органы социального обеспечения при решении вопроса об установлении профессиональной инвалидности и др.

9. Пожарная безопасность. Способы и средства предотвращения пожаров, взрывов, аварий. Действия персонала при их возникновении.

    Ответственность за обеспечение пожарной безопасности организаций и их структурных подразделений в соответствии с действующим законодательством возлагается на их руководи​телей. 
В каждой организации устанавливается соответствующий их пожарный опасности противопожарный режим, в том числе определены и оборудованы места для курения.
 Работники организаций допускаются к работе после прохождения противопожарного инструктажа, а при изменении специфики работы проходят дополнительное обучение по предупреждению и тушению возможных пожаров в порядке, установленном руководителем.
Работники организаций обязаны:

- соблюдать требования пожарной безопасности, а также соблюдать  противопожарный режим;
выполнять меры предосторожности при пользовании газовыми приборами, веществами бытовой химии, проведении работ с легковоспламеняющимися, горючим жидкостями, другими опасными в пожарном отношении веществами, материалами и оборудованием;

-  в случае обнаружения пожара сообщить о нем в пожарную охрану и npинять  меры к спасению людей, имущества и ликвидации пожара. Горючие отходы, мусор и т.п. следует собирать на специально выделенных площадках в контейнеры или ящики, а затем вывозить.

  Сжигание отходов и тары в специально отведенных для этих целей местах должно производиться под контролем обслуживающего персонала. 

   Запрещается:
- загромождать проходы, марши лестниц  мебелью, шкафами, оборудованием, материалами и готовой продукцией, а также забивать двери эвакуационных выходов;
- устраивать в тамбурах выходов сушилки одежды любой конструкции,
одежды и гардеробы, хранение (в том числе, временное) любого инвентаря и  материалов;
- фиксировать самозакрывающиеся двери лестничных клеток, коридоров, тамбуров в открытом положении (если для этих целей не используются автоматические устройства, срабатывающие при пожаре), а также снимать их.
При эксплуатации электроустановок запрещается:
- использовать электроаппараты и приборы в условиях, не соответствую инструкциям предприятий-изготовителей, или имеющие неисправности могущие привести к пожару, а также эксплуатировать провода и кабели с повреждённой или потерявшей защитные свойства изоляцией;
- пользоваться поврежденными розетками, рубильниками, другими электрифицированными изделиями;
- обертывать электролампы и светильники бумагой, тканью и другими горючими материалами, а также эксплуатировать их со снятыми колпаками (рассеивателями);
- пользоваться электроутюгами, электроплитками, электрочайниками и электронагревательными приборами без подставок из негорючих материалов;
оставлять без присмотра включенные в сеть электронагревательные приборы, радиоприемники и т.п.

   Обязанности и действия работников при пожаре:

Работник при обнаружении пожара или признаков горения (задымление, запах гари, по​вышение температуры и т.п.) обязан:
- немедленно сообщить об этом по телефону в пожарную охрану (при этом необходимо назвать адрес объекта, место возникновения пожара, а также сообщить свою фами​лию);
- принять по возможности меры по эвакуации людей, тушению пожара и сохранности материальных ценностей.
Руководитель организации (другое должностное лицо), прибывший к месту пожара, обя​зан:
- продублировать сообщение о возникновении пожара в пожарную охрану и поставить в известность вышестоящее руководство, диспетчера, ответственного дежурного по объекту;
- в случае угрозы жизни людей немедленно организовать их спасение, используя для этого имеющиеся силы и средства;

- проверить включение в работу автоматических средств противопожарной защиты(оповещения людей о пожаре, пожаротушения, противодымной защиты);
-  при необходимости отключить электроэнергию (за исключением систем противопожарной защиты), остановить работу транспортирующих устройств, агрегатов, аппара​тов, перекрыть сырьевые, газовые, паровые и водяные коммуникации, остановить рабо​ту систем вентиляции в аварийном и смежном с ним помещениях, выполнить другие мероприятия, способствующие предотвращению развития пожара и задымле​ния помещений здания;
- прекратить все работы в здании (если это допустимо по технологическому процессу производства), кроме работ, связанных с мероприятиями по ликвидации пожара;
- удалить за пределы опасной зоны всех работников, не участвующих в тушении пожа​ра;
- осуществить общее руководство по тушению пожара (с учетом специфических осо​бенностей объекта) до прибытия подразделения пожарной охраны;
- обеспечить соблюдение требований безопасности работниками, принимающими уча​стие в тушении пожара;
- одновременно с тушением пожара организовать эвакуацию и защиту материальных ценностей;
- организовать встречу подразделений пожарной охраны и оказать помощь в выборе кратчайшего пути для подъезда к очагу пожара.

10. Первая помощь пострадавшим. Действия работающих при возникновении несча​стного случая на участке, в цехе.
    Правила оказания первой медицинской помощи необходимо знать всем работникам орга​низации, т.к. правильно и своевременно оказанная доврачебная помощь имеет большое значе​ние для выздоровления пострадавшего.
Неправильное или неумелое оказание первой медицинской помощи может явиться причи​ной осложнений, затягивающих выздоровление пострадавшего или даже ведущих к инвалидно​сти, а в некоторых случаях (ранение с большой кровопотерей, поражение электрическим током, ожоги) может привести к смерти пострадавшего на месте травмирования.
Никогда не следует из-за отсутствия дыхания, сердцебиения или пульса у пострадавшего считать его умершим и отказываться от оказания ему помощи. Дать заключение о смерти по​страдавшего и решить вопрос о целесообразности действий по оживлению (реанимации) имеет право только врач.
Известно немало случаев (особенно при поражении электрическим током), когда постра​давший находился в состоянии клинической смерти, однако правильные и настойчивые дейст​вия по оживлению спасали ему жизнь.
При несчастном случае необходимо оказать пострадавшему первую мощь и, в зависимости от состояния пострадавшего, вызвать медицинскую помощь и сообщить руководству организации.

 Оказание помощи при ранениях.

    Рана — повреждение покровов тела (кожи, слизистых оболочек). Раны, при которых повреждены только кожа и слизистые оболочки, относятся к поверхностным. Если повреждение распространяется на глубже расположенные ткани (мышцы, сухожилия, кости) считаются глубокими. Раны, сообщающиеся с полостью (грудной клетки, живота, головы и т. д.) называются проникающими.
В зависимости от характера ранящего предмета различают резаные, колотые, ушибленные, лоскутные, скальпированные, размозженные и другие раны.
Первая помощь при ранениях включает остановку кровотечения, закрытие стерильной повязкой, а при ранениях с большей зоной повреждения или переломом костей - накладывают шину или другой подручный материал.
Артериальное кровотечение распознается по характерному ритмичному выбрасыванию из раны струи ярко-красной (алой) крови. Наиболее опасно кровотечение из магистральных артерий (сонной, бедренной, плечевой и др.).
Венозное кровотечение характеризуется медленным выделением темно-красной крови.
Различают капиллярное кровотечение, возникающее в основном при ссадинах и поверхностных ранах.
Остановка кровотечения относится к числу основных жизненно необходимых мероприятий.
Прежде чем наложить повязку, необходимо обнажить область ранения. Для этого снимают или разрезают (лучше по шву) одежду, удаляют с кожи вокруг раны кровь и смазывают настойкой йода. Не следует промывать рану никаким раствором, так как это неизбежно приведет к распространению микробов в глубже лежащие отделы. Только при загрязнении раневой поверхности кусками земли, обломками дерева и другими предметами или веществами можно осторожно удалить их.
Одним из главных условий правильного наложения повязки является предохранение от загрязнения той ее части, которая обращена к ране. Нельзя прикасаться руками к этой стороне повязки, а также перемещать ее по телу раненого, так как при этом нарушится стерильность.
В первую очередь необходимо устранить боль. Находящегося в обморочном состоянии необходимо уложить так, чтобы голова находилась ниже ног (для притока крови к голове),_расстегнуть воротник, пояс, обеспечить приток свежего воздуха. Лицо и грудь обрызгать водой, к носу поднести вату, смоченную нашатырным спиртом. Как только пострадавший придет в сознание, ему следует дать валериановые капли.
При наложении повязки пострадавшего следует посадить, а лучше положить, так как даже при небольших повреждениях под влиянием нервного возбуждения, внезапной боли, вида крови у пострадавшего внезапно может наступить кратковременная потеря сознания.
При проникающем ранении живота из раны могут выпадать внутренности. Заправлять их в брюшную полость нельзя. Такую рану следует закрыть стерильной марлевой сеткой и забинтовать живот, но не слишком туго, чтобы не сдавить внутренности. 
При проникающем ранении грудной клетки рану нужно закрыть как можно быстрее. Для этого на нее кладут несколько слоев марли, толстый слой ваты и закрывают все это куском пленки, вощеной бумагой, прорезиненной оболочкой индивидуального пакета и другим, не пропускающим воздух материалом, после чего туго забинтовывают грудную клетку.
Остановка кровотечения.

   Основным способом временной остановки кровотечения служит давящая повязка, которая эффективна при венозном, капиллярном, смешанном и даже при артериальном кровотечении из небольших сосудов.
Перед наложением давящей повязки рану закрывают стерильной ватно-марлевой салфеткой и через нее оказывают давление на поврежденные ткани одной или двумя руками в течение 5—10 минут. Усилие надавливания контролируют по степени уменьшения кровотечения из ра​ны. После остановки кровотечения этим способом или значительного его уменьшения повреж​денное место туго бинтуют.
Кровоостанавливающий жгут применяют при артериальном кровотечении из магистраль​ного сосуда — артерии. Наложение жгута всегда таит угрозу омертвления изолируемой части тела, развития тромбоза, невритов, а после снятия — смертельной интоксикации (отравления). Неправильное наложение жгута усиливает кровотечение.
Жгут накладывают в непосредственной близости к ране на мягко тканую прокладку или на одежду. Чрезмерное сдавливание тканей жгутом приводит к быстрому появлению болей в области жгута, приносящих больному страданий больше, чем сами повреждения. Место нало​жения жгута оставляют на виду, обязательно делают записку о времени его наложения. Про​должительность сдавливания конечности жгутом — 2 часа, при охлаждении конечности (до 10—15° С) этот срок можно увеличить до 3 — 4 часов.

При кровотечении из раны головы нужно прижать височную артерию со стороны ране​ния. Эта артерия проходит в 1—1,5 см спереди ушной раковины.

Оказание помощи при ушибах.

    Ушиб возникает при падении или ударе каким-либо тупым предметом. На месте ушиба образуется припухлость, как следствие разрыва мелких кровеносных сосудов ткани. Ощупыва​ние ушибленного места почти всегда болезненно. На ушибленное место кладут резиновый пу​зырь (пластмассовый мешочек) со льдом, снегом или с холодной водой. Применив холод в те​чение 15—20 минут, на область ушиба наложить тугую повязку. Поверх повязки можно снова положить пузырь со льдом и держать его еще 1—1,5 часа.

При ушибах головы появляются рвотные симптомы, пострадавший может потерять соз​нание, что указывает на сотрясение мозга. В этом случае пострадавшего нужно уложить, поло​жив ему на голову пузырь со льдом. Для того, чтобы рвотные массы не попали в дыхательные пути и пострадавший не задохнулся, нужно повернуть ему голову на бок и пальцем, обмотан​ным бинтом или чистой материей, освободить полость рта.
Даже, если потеря сознания была кратковременной, пострадавшему до осмотра врачом не следует садиться и тем более вставать.
При взрыве в результате сильного, мгновенного удара воздушной волной наблюдается общее поражение всего организма, называемого контузией. Всех, подвергшихся контузии не​обходимо уложить и, в зависимости от состояния оказать помощь.
При разрушении и обвале зданий или других сооружений обычно оказываются придав​ленными нижние конечности. При этом происходит обширное подкожное размозжение и размозжение и раздавливание тканей, хотя кожа остается целой. Как только конечности будут ос​вобождены, на них, выше места сдавливания, нужно наложить жгут, чтобы предупредить вса​сывание ядовитых веществ в кровь. На конечности наложить шины и отправить в здравпункт.
Пострадавшему с явлениями сотрясения мозга обеспечивают физический и психический покои, укладывают с приподнятой головой, расстегивают ворот, охлаждают лоб влажным по​лотенцем.
Помощь при переломах.

   При переломе пострадавший испытывает сильную боль, резко усиливающуюся при по​пытке изменить положение. Переломы подразделяются на открытые и закрытые.
Закрытые — кость сломана, но кожный покров на месте перелома не нарушен.

Открытые — в области перелома имеется рана, из которой иногда торчат обломки кости.

Оказывая первую помощь при переломе необходимо обеспечить неподвижность места перелома, что уменьшает боль и предотвращает дальнейшее смещение сломанных костей.
При открытом переломе конечности следует освободить место перелома (разрезав брючи​ну или рукав), остановить кровотечение и закрыв рану повязкой наложить шину. При закрытых переломах освобождать место повреждения от одежды не нужно.
При подозрении перелома позвоночника необходимо избегать поворачивания и перекла​дывания пострадавшего. Транспортировать пострадавшего необходимо на носилках и обяза​тельно с подкладыванием под него досок или другого не гнущегося материала. Если такое по​крытие сделать не из чего, пострадавшего нужно положить на носилки животом вниз.
При вывихах суставов нужно наложить повязку, обеспечивающую неподвижность поврежденного сустава.
Пострадавшего с подозрением на перелом позвоночника исключительно осторожнопереносят с места происшествия и укладывают на жесткие носилки (щит), стараясь не изменять положения туловища.
Пострадавших с подозрением на повреждение позвоночника нельзя поднимать за ноги или за руки. При положении на спине под шею и под поясницу подкладывают валики из одежды, материи.
Помощь при микротравмах.

   Микротравмы — занозы, ссадины, царапины, уколы, мелкие порезы необходимо смазать настойкой йода и закрыть чистой повязкой (бактерицидным пластырем). В противном случае в необработанную рану может попасть инфекция, что обычно приводит к осложнениям с потерей трудоспособности.
Помощь при ожогах.
   Ожоги — повреждения ткани тела, вызванные действиями высокой температурой (пламя, пар и т.п.) или едких химических веществ (кислоты,  щелочи, фенол и т.п.). Ожоги подразделяются:
1 степени — на обоженном месте имеется покраснение и болезненность;

2 степени — на месте ожога образуются пузыри;

3 степени — характеризуется омертвлением всех слоев кожи;

4 степени — когда поражена не только кожа, но и сухожилия, мышцы, кости.
Ожоги площадью более 1/3 поверхности тела опасны для жизни.

При воспламенении одежды на пострадавшем первая помощь заключается. в тушении воспламенившейся одежды, для чего пострадавшего нужно облить водой, а если её нет — обернуть его тканью, халатом и т.п. Потушив огонь, освобождают от одежды.

Прилипшие части не сдирают, а обрезают вокруг и оставляют на месте.
Категорически запрещается срезать пузыри на теле пострадавшего. При ожогах, после снятия одежды лучше всего завернуть пострадавшего в чистую ткань (простынь). На обожженную поверхность накладывают сухую стерильную повязку.
Перед этим поврежденные части тела следует освободить от предметов, которые могут  вызвать сдавливание тканей (часы, кольца).
При ожогах отдельных частей тела кожу в окружности нужно протереть спиртом, одеколоном.
При ожогах крепкими кислотами (азотной, серной, соляной) пораженная часть тела немедленно тщательно промывается водой.
После этого пораженное место промывают 5%-ным раствором марганцовокислого калия или 10%-ным раствором питьевой соды (одна чайная ложка на стакан воды). После промывания пораженные участки тела покрыть марлей, пропитанной смесью растительного известковой воды в равных соотношениях.
При попадании кислоты или ее паров в глаза или полость рта необходимо соответственно промыть или прополоскать 5%-ным раствором питьевой соды, а при попадании в дыхательные пути — дышать распыленным при помощи пульверизатора 5%-м раствором питьевой соды.
В случае ожога едкими щелочами (каустической содой, негашеной известью) поражённое место следует тщательно промыть водой. Затем промыть слабым раствором уксусной кислоты (3—6%-ным) или раствором борной кислоты (одна чайная ложка на стакан воды).

После промывания пораженное место следует покрыть марлей, пропитанной 3-6%- ным  раствором уксусной кислоты.
При попадании едкой щелочи или ее паров в глаза, рот промывание следует производить 2%-ным раствором борной кислоты.
При ранениях стеклом с одновременным воздействием кислоты или щелочи прежде всего, необходимо убедиться в том, что в ране нет осколков стекла, а затем быстро промыть рану соответствующим раствором, смазать ее края раствором йода и перевязать рану.

Помощь при поражении электрическим током.

   Первым действием оказания помощи при поражении электрическим током должно быть быстрое отключение той части установки, которой касается пострадавший.
Если отключение установки не может быть произведено, необходимо принять меры к от​делению пострадавшего от токоведущих частей. Для изоляции рук нужно надеть диэлектриче​ские перчатки, если их нет, опустить на руки рукав или взять сухую материю.
При отделении пострадавшего действовать по возможности одной рукой. При затрудне​нии отделения пострадавшего от токоведущих частей следует перерубить провода топором с сухой деревянной рукояткой или другими инструментами с изолированными рукоятками, надев диэлектрические перчатки. Разрубать или перерезать нужно каждый провод в отдельности.
Для определения состояния пострадавшего надо:

-  уложить пострадавшего на спину на твердую поверхность;

- проверить наличие у пострадавшего дыхания (определяется по подъему грудной клетки);
- проверить наличие у пострадавшего пульса;

- выяснить состояние зрачка (узкий или широкий). Широкий зрачок указывает на резкое
ухудшение кровоснабжения мозга.

Во всех случаях поражения электрическим током необходимо сообщить в здравпункт не​зависимо от состояния пострадавшего.
Если пострадавший находится в сознании, но до этого был в состоянии обморока, его следует уложить в удобное положение и до прихода врача обеспечить покой, наблюдая за ним.

Если пострадавший находится в бессознательном состоянии, но с сохранившимся устой​чивым дыханием и пульсом, то его следует удобно уложить, расстегнуть одежду, создать приток свежего воздуха, давать нюхать нашатырный спирт и, обеспечив покой, вызвать врача. При отсутствии у пострадавшего дыхания и пульса немедленно делать искусственное ды​хание и наружный массаж сердца.
Помощь при отравлениях газами.

При отравлениях организма через дыхательные пути (вдыхание токсических паров, газов, пылей, туманов) необходимо прекратить дальнейшее поступление токсических веществ в организм, вывести, (или вынести) пострадавшего из загрязненной атмосферы в теплое, проветриваемое и чистое помещение или на свежий воздух. Освободить от стесняющей дыхание одежды (расстегнуть воротник, пояс). Снять одежду, загрязненную токсическими веществами, т.к. такая одежда является дополнительным источником отравления (вдыхание выделяющихся паров, всасывание яда через кожу).

Искусственная вентиляция легких (искусственное дыхание).

   Прежде, чем приступить к искусственному дыханию необходимо: 

 быстро освободить пострадавшего от стесняющей дыхание одежды (расстегнуть воротник, развязать галстук и освободить ремень);

освободить полость рота и носоглотки пострадавшего от посторонних предметов и сли​зи (пальцем, обернутым марлей или платком);

 голову пострадавшего запрокинуть, широко раскрыть рот и сместить вперед нижнюю челюсть.
При способе искусственного дыхания "рот в рот" (нос пострадавшего зажимают) оказы​вающий помощь делает глубокий вдох и с силой вдувает воздух в рот пострадавшего, у которо​го происходит пассивный вдох. Затем оказывающий помощь быстро отстраняется для нового глубокого вдоха, а пострадавший в это время "делает" пассивный выдох. Первые 5-10 вдуваний необходимо сделать быстро (за 20-30 секунд), а затем — со скоростью 12-15 вдуваний в минуту до возобновления самостоятельного дыхания пострадавшего.
При появлении вздутия живота (частичное попадание воздуха в желудок) необходимо ос​торожно надавить рукой на верхнюю половину живота, не прекращая искусственной вентиля​ции легких.
Если у пострадавшего имеется челюстно-лицевая травма или спазм жевательной мускулатуры, то искусственную вентиляцию легких осуществляют через нос.

Использование других способов искусственной вентиляции легких, основанных на сжатии грудной клетки, поднимании и опускании рук и т.д., гораздо менее эффективно.
Закрытый массаж сердца.

  При отсутствии у пострадавшего пульса (возможно резкое ослабление или даже прекращение сокращений сердца) необходимо одновременно с искусственной вентиляцией легких проводить закрытый массаж сердца.
Закрытый массаж сердца производится путем ритмичных нажатий на подвижную часть грудины. Давление на грудину оказывают двумя руками: основание ладони одной кисти устанавливают на середине грудины, а другую кисть помещают сверху. Следует помнить, что при чрезмерных усилиях возможны переломы ребер, грудины, повреждения сердца, печени, селезенки и других органов.
Если помощь оказывает один человек, то, сделав несколько (3—4) надавливаний на грудину, он прерывает массаж и один раз вдувает через рот или нос воздух в легкие пострадавшего, затем снова делает надавливание на грудину, опять вдувает воздух и т.д.

  Взрывные травмы.

   Взрывные травмы возникают в промышленности в результате внезапных взрывов. Воздушная ударная волна наносит поражение в виде объемного или одностороннего удара, резко изменяя соотношения внутриполостных, межтканевых и межклеточных структур за больших перепадов давления, вызывая первичные повреждения — разрывы, растяжения, смещения и т.п., сопровождаемые лимфо- и кровоизлияниями во всех тканях.
Пострадавшим в таких ситуациях оказывается помощь в соответствии с видом травмирования. Для оказания своевременной и эффективной до врачебной помощи комплектуются медицинские аптечки.
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