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Положение о рабочей программе 
учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей) урочной деятельности, реализующей 
федеральный государственный образовательный стандарт 

начального общего образования, 

федеральный государственный образовательный стандарт

основного общего образования
Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения

«Основная общеобразовательная школа»

города Кирсанова Тамбовской области

1. Общие положения

1.1.Положение о рабочей программе учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей) урочной деятельности, реализующей федеральный государственный образовательный стандарт начального общего образования, федеральный государственный образовательный стандарт основного общего образования (далее – Положение) Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Основная общеобразовательная школа» города Кирсанова Тамбовской области (далее – МБОУ «ООШ» города Кирсанова Тамбовской области) разработано в соответствии с Федеральным Законом «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 года №273–ФЗ и регламентирует структуру, порядок разработки, утверждения и реализации рабочих программ учителями,  реализующими ФГОС НОО и ООО.
1.2.Рабочая программа по учебному предмету, курсу, дисциплине (модулю) урочной деятельности  как компонент основной образовательной программы начального общего и основного общего образования, нормативно-правовой документ, обязательный для выполнения в полном объеме, предназначенный для реализации требований ФГОС НОО и ООО к условиям и результату образования учащихся при получении начального общего и основного общего образования по конкретному предмету, курсу, дисциплине (модулю) урочной деятельности  учебного плана. 

1.3.Цель рабочей программы — создание условий для планирования, организации и управления образовательной деятельностью по определенной учебной дисциплине (образовательной области). Программы отдельных учебных предметов должны обеспечить достижение планируемых результатов освоения основной образовательной программы начального  общего и основного общего образования.
Задачи программы:

-дать представление о практической реализации ФГОС НОО и ООО при изучении конкретного предмета, курса, дисциплине (модулю) урочной деятельности; 

-конкретно определить содержание, объем, порядок изучения учебной дисциплины (курса) с учетом целей, задач и особенностей образовательной деятельности  МБОУ «ООШ» города Кирсанова Тамбовской области и контингента учащихся. 

1.4.Функции рабочей программы: 

-нормативная, то есть является документом, обязательным для выполнения в полном объеме;

-целеполагания, то есть определяет ценности и цели, ради достижения которых она введена в ту или иную образовательную область;

-определения содержания образования, то есть фиксирует состав элементов содержания, подлежащих усвоению учащимися (требования к минимуму содержания), а также степень их трудности;

-процессуальная, то есть определяет логическую последовательность усвоения элементов содержания, организационные формы и методы, средства и условия обучения;
-оценочная, то есть выявляет уровни усвоения элементов содержания, объекты контроля и критерии оценки уровня обученности учащихся.


                  2. Разработка рабочей программы

2.1.Разработка и утверждение рабочих программ относится к компетенции  МБОУ «ООШ» города Кирсанова Тамбовской области и реализуется им самостоятельно.

2.2.Рабочая программа  разрабатывается каждым учителем индивидуально.

2.3.Рабочие программы составляются на уровень обучения (начальное общее и основное общее образование) либо по классам.

2.4.При составлении и рассмотрении  рабочей программы должно быть обеспечено ее соответствие следующим документам:

-Федеральному государственному образовательному стандарту начального общего образования.

-Федеральному государственному образовательному стандарту основного общего образования

-Требованиям к результатам освоения основной образовательной программы начального общего образования.

-Требованиям к результатам освоения основной образовательной программы основного общего образования.

-Программам формирования универсальных учебных действий.

-Основной образовательной программе начального общего образования МБОУ «ООШ» города Кирсанова Тамбовской области.
-Основной образовательной программе основного общего образования МБОУ «ООШ» города Кирсанова Тамбовской области.

-Примерной программе дисциплины, утвержденной Министерством образования и науки РФ (или авторской программе, прошедшей экспертизу и апробацию).

-Федеральному перечню  учебников.

-Учебному плану МБОУ «ООШ» города Кирсанова Тамбовской области.

2.5.Рабочая программа является обязательным документом для административного контроля полного освоения содержания учебного предмета учащимися и достижения ими планируемых результатов на базовом и повышенных уровнях.

2.6.Программа составляется в двух идентичных экземплярах: один- для учителя, другой – для администрации школы.
2.7.Рабочая программа учебного курса, предмета, дисциплины (модуля) является основой для создания учителем календарно-тематического планирования учебного курса на каждый учебный год.
2.8.Если в примерной  или авторской программе не указано распределение часов по разделам и темам, а указано только общее количество часов, учитель в рабочей программе распределяет часы по разделам и темам самостоятельно, ориентируясь на используемые учебно-методические комплексы и индивидуальные особенности учащихся.
2.9.Составитель рабочей программы может самостоятельно: 
· расширить перечень изучаемых тем, понятий в пределах учебной нагрузки;
· конкретизировать и детализировать темы;
·  устанавливать последовательность изучения учебного материала;
·  распределять учебный материал по годам обучения;
·  распределять время, отведенное на изучение курса, между разделами и темами по их дидактической значимости, а также исходя из материально-технических ресурсов;
· конкретизировать требования к результатам освоения основной образовательной программы учащимися; 
· включать материал регионального компонента по предмету;
· выбирать, исходя из стоящих перед предметом задач, методики и технологии обучения и контроля уровня подготовленности учащихся;
·  к каждому уроку разрабатывать технологическую карту проведения урока либо план-конспект. 
2.10. Все изменения, дополнения, вносимые педагогом в программу в течение учебного года, должны быть согласованы с заместителем директора по учебно-воспитательной работе.

3.  Структура рабочей программы

3.1.Рабочие программы учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей) урочной деятельности должны содержать:        

 1)Титульный лист. 

На нём указывается:

-полное наименование учебного заведения; 

-название учебного предмета с указанием класса, для которого создана программа;

-автор программы, с указанием должности и при наличии категории;

-срок, на который она утверждается.

2)Пояснительную записку.

Она должна содержать:

-информацию об авторе программы, о комплекте используемых учебников;
-цели и задачи педагога на данный учебный год;   
-методы работы с учащимися (одарённые, с ОВЗ и т.д.);
3)Содержание учебного предмета, курса.

Строится по разделам и темам в соответствии с тематическим планом. При описании содержания тем учебной программы должна соблюдаться следующая последовательность: 

-название темы; 

-необходимое количество часов для её изучения;
-содержание учебного материала (дидактические единицы);

-темы практических, контрольных и лабораторных работ;

-планируемые результаты (обобщенные требования к знаниям и умениям обучающихся по теме (разделу): обучающийся должен иметь представление, знать, уметь, иметь опыт).

4)Учебно-тематическое планирование должно содержать:

-тему раздела;
-необходимое количество часов для её изучения;
-темы уроков;

-характеристику основных видов деятельности обучающихся (на уровне учебных действий), которая указывается на раздел учебного материала.

5)Планируемые результаты освоения учебного предмета, курса.
6)Календарно-тематическое планирование (таблица).

Таблица должна состоять:
 -из общего названия раздела, количества часов, выделяемых на его изучение; 
-тем раздела, в случае, если тема изучается не один урок, так же указывается количество часов; 
-планируемые результаты на раздел;

-методы обучения;

-формы организации урока;

-деятельность учеников;

-формы и виды контроля знаний учащихся;

-информационно-методическое обеспечение;
-дата проведения (планируемая, фактическая).
7)Описание учебно-методического и материально-технического обеспечения образовательного процесса:
-основная учебная литература;

-дополнительная учебная литература;

-учебные и справочные пособия;

-учебно-методическая литература;

-перечень рекомендуемых технических средств обучения;

-электронные образовательные ресурсы;

-учебно-практическое и учебно-лабораторное оборудование и т.д.

4. Рассмотрение и утверждение рабочей программы

4.1.Учитель предоставляет рабочую программу на заседание методического объединения учителей, методического совета на предмет рассмотрения соответствия установленным требованиям.


5.  Компетенция и ответственность учителя
5.1.К компетенции учителя относятся:

-разработка рабочих программ; 

-использование и совершенствование методик учебной деятельности и образовательных технологий, в том числе дистанционных образовательных технологий с применением информационных и телекоммуникационных технологий при опосредствованном (на расстоянии) или не полностью опосредованном взаимодействии учащегося и учителя;

-организация своей деятельности в соответствии с календарным учебным графиком на текущий учебный год, правилами внутреннего распорядка школы, иными локальными актами к Уставу школы;

-осуществление текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации учащихся в соответствии с федеральными нормами и федеральными требованиями государственного стандарта начального общего и основного общего образования, Уставом школы;

-отчетность о выполнении учащимися практической части рабочих программ в соответствии с учебным планом  школы на текущий учебный год расписанием занятий.

5.2.Учитель несет ответственность за:

-невыполнение функций, отнесенных к его компетенции;

-реализацию учащимися не в полном объеме практической части рабочих программ в соответствии с учебным планом МБОУ «ООШ» города Кирсанова Тамбовской области на текущий учебный год и расписанием занятий;

-качество предметных, метапредметных, личностных результатов учащихся по учебному курсу, предмету, дисциплине (модулю);

· нарушение прав и свобод учащихся во время реализации рабочих программ.
